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     Mẫu 1

	PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ             

TRƯỜNG THCS HÙNG VƯƠNG       

Số: 57 /QĐ-HV
	        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Bình Thuận, ngày 18 tháng 10 năm 2021


QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy chế hoạt động kiểm tra nội bộ trường học

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS HÙNG VƯƠNG

Căn cứ Quyết định số 76/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường THCS HÙNG VƯƠNG


  Căn cứ Quyết định số 1273/QĐ-UBND ngày 26/04/2018 Về việc điều động và bổ nhiệm cán bộ quản lý trường học của UBND thị xã Buôn Hồ,
Căn cứ Điều lệ THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục (Nghị định số 42/2013/NĐ-CP); Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT  ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thanh ta chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
          Căn cứ Công văn số 1499/SGDĐT-TTr ngày 01/10/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác kiểm tra năm học 2021 – 2022 đối với phòng giáo dục và đào tạo; Kế hoạch số 39/KH-TTr ngày 15/9/2021 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo;
         Căn cứ nhiệm vụ và kế hoạch năm; căn cứ Kế hoạch số 17/KH-PGDĐT, ngày 12/10/2021 về công tác kiểm tra năm học 2021 – 2022. 
         Căn cứ Công văn số 325/PGDĐT-TKTr ngày 13/10/2021 của phòng giáo dục và đào tạo thị xã Buôn Hồ V/v hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ Trường THCS Hùng Vương


- Trách nhiệm của Trưởng ban KTNB: 


+ Tổ chức quán triệt kế hoạch kiểm tra, quy chế hoạt động của Ban KTNB; bàn các biện pháp cụ thể để tổ chức thực hiện kế hoạch; giao nhiệm vụ cụ thể cho phó Trưởng Ban và từng thành viên của Ban, tổ chức tập huấn những nội dung cần thiết, thống nhất phương pháp tiến hành. 


+ Chuẩn bị đầy đủ văn bản về chính sách, chế độ, tiêu chuẩn, định mức liên quan đến nội dung kiểm tra. Chuẩn bị phương tiện, thiết bị, kinh phí và những điều kiện vật chất cần thiết khác phục vụ cho hoạt động của Ban KTNB. 


+ Căn cứ nhiệm vụ được giao, từng thành viên trong Ban KTNB xây dựng kế hoạch thực hiện chi tiết của mình, trình Trưởng Ban trước khi triển khai kiểm tra. Kế hoạch phải nêu rõ nội dung công việc, phương pháp tiến hành, thời gian thực hiện. Tổ chức nghiên cứu thông tin về đối tượng kiểm tra. 


+ Thông báo kế hoạch và yêu cầu đối tượng kiểm tra chuẩn bị và báo cáo Ban KTNB những công việc liên quan tới nội dung kiểm tra.


- Trách nhiệm của các thành viên ban KTNB khi được giao nhiệm vụ kiểm tra: Thực hiện đúng các thủ tục, nội dung, thời gian được phân công kiểm tra theo kế hoạch của ban kiểm tra nội bộ nhà trường, chịu trách nhiệm về các kết luận đánh giá của mình đối với nội dung được phân công kiểm tra.


- Trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong đơn vị khi được kiểm tra: Hợp tác với các thành viên của ban kiểm tra, xuất trình đầy đủ hồ sơ mà thành viên ban kiểm tra yêu cầu có liên quan đến nội dung kiểm tra.


- Chế độ báo cáo : Sau khi kiểm tra đối tượng được kiểm tra phải báo cáo khắc phục các tồn tại mà ban kiểm tra đã chỉ ra (Nếu có);  thành viên được phân công nhiệm vụ kiểm tra hoàn thành các thủ tục, hồ sơ kiểm tra báo cáo với thư ký ban kiểm tra ; thư ký ban kiểm tra chịu trách nhiệm tổng hợp hồ sơ kiểm tra đầy đủ theo đợt kiểm tra và báo cáo với trưởng ban kiểm tra nội bộ nhà trường phê duyệt và lưu vào hồ sơ kiểm tra nội bộ nhà trường.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế cho các văn bản trước đây trái với quy định này.

Điều 3. Ban kiểm tra nội bộ trường THCS Hùng Vương và cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường, các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:        

- Phòng GD&ĐT (Bc); 

- Như Điều 3; 

- Lưu: VT, Hồ sơ KTNB
	HIỆU TRƯỞNG

                      (đã ký)
LÂM VĨNH LỢI

	
	


Mẫu 2

 PHÒNG GD & ĐT BUÔN HỒ       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS HÙNG VƯƠNG                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 


     

            Số : 58  / QĐ-HV                                    Bình Thuận, ngày 18 tháng 10 năm 2021
QUYẾT ĐỊNH

                ( V/v Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021 - 2022)

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ HÙNG VƯƠNG
Căn cứ Quyết định số 76/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường THCS HÙNG VƯƠNG


  Căn cứ Quyết định số 1273/QĐ-UBND ngày 26/04/2018 Về việc điều động và bổ nhiệm cán bộ quản lý trường học của UBND thị xã Buôn Hồ,

Căn cứ Điều lệ THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục (Nghị định số 42/2013/NĐ-CP); Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thanh ta chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
          Căn cứ Công văn số 1499/SGDĐT-TTr ngày 01/10/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác kiểm tra năm học 2021 – 2022 đối với phòng giáo dục và đào tạo; Kế hoạch số 39/KH-TTr ngày 15/9/2021 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo;
         Căn cứ nhiệm vụ và kế hoạch năm; căn cứ Kế hoạch số 17/KH-PGDĐT,
ngày 12/10/2021 về công tác kiểm tra năm học 2021 – 2022. 
         Căn cứ Công văn số 325/PGDĐT-TKTr ngày 13/10/2021 của phòng giáo dục và đào tạo thị xã Buôn Hồ V/v hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022.
     Xét năng lực, phẩm chất đạo đức của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường: 
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Nay thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường THCS Hùng Vương  năm học 2021– 2022 gồm có 10 thành viên (có danh sách kèm theo)

Điều 2. Ban KTNB có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ  năm học 2021 -2022. Trưởng Ban phân công nhiệm vụ của các thành viên Ban KTNB. 
Đồng chí tổ trưởng chịu trách nhiệm lập kế hoạch kiểm tra theo tháng, phân công thành viên kiểm tra, tổng hợp đợt kiểm tra hằng tháng để nộp về trưởng ban. 

   Điều 3. Các Tổ bộ môn, Tổ văn phòng, các ông ( bà) có tên ở Điều 1 căn cứ  Quyết định  thi hành ./.





  

  Nơi nhận:   






HIỆU TRƯỞNG
    - Như Điều 3;                                                                                      

               -  Lưu VT.                                                
                      (đã kí)
            Lâm Vĩnh Lợi

DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM 2021-2022
 (Kèm theo QĐ số 58/QĐ-HV ngày 18 /10/2021)

	TT
	                                Họ tên
	Chức vụ

	01
	Ông  Lâm Vĩnh Lợi    - Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	02
	Ông Tạ Công Lâm Quốc Bảo - P.Hiệu trưởng
	T/T tổ kiểm tra

Các bộ phận.

	03
	Ông Hoàng Văn Đông -P.Hiệu trưởng
	Phó ban

	04
	Bà Phạm Thị Khánh Hồng-TT tổ Toán -Tin
	Thành viên

	05
	Bà Lê Thị Thanh-TT tổ Hóa-Sinh
	Thành viên

	06
	Bà Trịnh Thị Bến TT tổ Văn-Tiếng Việt
	T/T tổ kiểm tra

Giáo viên

	07
	Bà Bùi Thị Hảo-TT tổ ngoại ngữ
	Thành viên

	08
	Bà Vũ Thị Lý-TT tổ Sử-địa
	Thành viên

	09
	Bà  Cao Thị Tuyền  (Văn thư )
	Thành viên

	10
	Ông Đoàn Minh Thành
	Thành Viên


                                Danh sách này gồm có 10 thành viên 









HIỆU TRƯỞNG









(đã kí)









  Lâm Vĩnh Lợi
PHÒNG GD&ĐT TX. BUÔN HỒ         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS HÙNG VƯƠNG                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

           Số:32/KH-HV                                                    
                                                                            Bình Thuận, ngày 18 tháng 10 năm 2021 
KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường THCS Hùng Vương
Năm học 2021-2022
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; Chỉ thị số 1048/CT-BGDĐT ngày 24/4/2020 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường công tác thanh tra giáo dục đáp ứng yêu cầu giáo dục phổ thông và tự chủ đại học
         Căn cứ Công văn số 1499/SGDĐT-TTr ngày 01/10/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác kiểm tra năm học 2021 – 2022 đối với phòng giáo dục và đào tạo; Kế hoạch số 39/KH-TTr ngày 15/9/2021 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo;
         Căn cứ Kế hoạch số 17/KH-PGDĐT ngày 12/10/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ về Công tác kiểm tra năm học 2021-2022

Căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị, trường THCS Hùng Vương xây dựng kế hoạch thanh tra nội bộ nhà trường năm học 2021-2022 như sau:
           I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:


1. Tình hình chất lượng đội ngũ:

Tổng số:             CB-GV-NV: 49 Nữ: 33

                             Ban Giám hiệu: 03; 01 TPT
                             Trực tiếp đứng lớp: 39 (01 gv tăng cường, 01 gv hợp đồng)

Chất lượng Đội ngũ giáo viên:

Môn Ngữ văn:
06giáo viên;  trình độ ĐH: 04 CĐ: 02

Môn Toán:

05giáo viên;  trình độ ĐH: 04, CĐ: 01
Môn Lý:

02giáo viên;  trình độ ĐH: 02
Môn Hoá:

01giáo viên;  trình độ ĐH: 01 

Môn Hóa- sinh:      02giáo viên;  trình độ ĐH: 02

Môn Sử:

04 giáo viên;  trình độ ĐH: 04

Môn Địa:

02 giáo viên;  trình độ ĐH: 02

Môn Anh Văn:
04 giáo viên;  trình độ ĐH: 03;CĐ:01

Môn Tin học:         03 giáo viên;  trình độ ĐH: 03,
Môn Công Nghệ:
02 giáo viên;   trình độ ĐH: 02

Môn Âm nhạc:
02 giáo viên;   trình độ ĐH: 01, CĐ: 01

Môn Mỹ thuật:       01 giáo viên;   trình độ ĐH: 01
Môn Thể-sinh:       02 giáo viên;   trình độ ĐH: 01, CĐ: 01

Môn Thể dục:        03 giáo viên ;  trình độ ĐH: 03.

2. Những tồn tại cần khắc phục của năm học 2020-2021.

a/   Đối với cá nhân:

- Công tác chủ nhiệm còn yếu.

- Việc dự giờ nâng cao chất lượng chuyên môn còn hình thức đối phó.

- Việc đổi mới phương pháp dạy học còn chậm, hạn chế so với yêu cầu.

- Còn có tình trạng dạy thêm ngoài nhà trường trái qui định.


b/  Đối với các tổ chức đoàn thể, nhà trường:

- Tổ chuyên môn :  Chưa đổi mới nội dung sinh hoạt tổ.
- Bộ phận thiết bị: Hồ sơ của nhân viên thiết bị chưa đảm bảo.
- Công tác văn thư lưu trữ chưa tốt.

- Còn tình trạng khiếu kiện, kiến nghị của PHHS về việc dạy thêm ngoài nhà trường.

II. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1. Mục đích:
           - Đánh giá đúng thực trạng nhà trường; đội ngũ cán bộ, GV, NV chỉ ra những ưu, khuyết điểm của từng tổ, bộ phận, cá nhân; đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học; nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý;
           - Tăng cường công tác kiểm tra nhằm điều chỉnh những sai sót, hạn chế trong quá trình thực hiện quy định về chuyên môn nghiệp vụ; biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực thi nhiệm vụ.

           - Tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả công tác quản lý. Chất lượng hoạt động dạy, học, giáo dục, tư vấn, thúc đẩy sự phát triển bền vững, góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo.

2. Yêu cầu:
            - Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường phải thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi nội bộ đơn vị trên cơ sở kiểm tra, đối chiếu với các quy định của Luật giáo dục và các văn bản pháp quy hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan quản lý;

           - Nội dung kiểm tra phù hợp với nhiệm vụ đã được phân công.

           - Kiểm tra phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, hiệu quả; phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra, tránh định kiến, cả nể, làm qua loa, hình thức; kiểm tra được tổ chức thường xuyên, kịp thời, theo kế hoạch.

            - Công tác kiểm tra nội bộ phải được thực hiện trên nguyên tắc: thủ trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hóa các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban kiểm tra nội bộ kiểm tra).

           - Tăng cường tư vấn, thúc đẩy và xử lý sau kiểm tra.

           - Kiểm tra phải công khai, sau kiểm tra phải có văn bản đánh giá cụ thể từng đối tượng đã được kiểm tra. Phân công cán bộ, giáo viên cốt cán tham gia vào quá trình kiểm tra, biến quá trình kiểm tra thành tự kiểm tra của cá nhân, bộ phận trong đơn vị

            - Lập hồ sơ kiểm tra và lưu trữ hồ sơ kiểm tra, biên bản kiểm tra cần ghi đầy đủ,cụ thể, có chữ ký của người kiểm tra và đối tượng được kiểm tra.
III. NHIỆM VỤ

1. Nhiệm vụ chung

- Tiếp tục kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học, nâng cao chất lượng thành viên Ban kiểm tra nội bộ.

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra nội bộ; cần lựa chọn một số chuyên đề phù hợp, cần thiết để tập trung kiểm tra, không chạy theo số lượng mà chú trọng chất lượng các cuộc kiểm tra, sau kiểm tra xử lý dứt điểm, công khai nhằm tác động vào hệ thống.

- Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.

2. Nhiệm vụ cụ thể

- Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

- Ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch; đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh bệnh thành tích, đối phó, không hiệu quả.

- Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp chặt chẽ với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý dứt điểm sau khi kiểm tra.

- Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm học tiếp theo.
- Báo cáo công tác kiểm tra nội bộ với PGD theo yêu cầu.

IV. NỘI DUNG, ĐỐI TƯƠNG KIỂM TRA:

1. Lĩnh vực quản lý hành chính :
· Xây dựng kế hoạch năm học của BGH, Tổ chuyên môn, Tổ VP, Đoàn, Đội.
· Quản lý hồ sơ về chuyên môn, CSVC, Thư viện, thiết bị, Văn thư, Tài vụ.
2. Hoạt động giáo dục ( công tác chuyên môn)
· QL điều hành chuyên môn của các tổ trưởng.
· Các hoạt động sư phạm của giáo viên :
    -Thực hiện các quy định về hồ sơ chuyên môn; kế hoạch dạy học; kiểm tra, chấm trả bài; đổỉ mới phương pháp; sử dụng thiết bị ĐDDH, thí nghiệm thực hành; dự giờ, tự bồi dưỡng; chủ nhiệm lớp...
          V. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:


1. Kiểm tra giáo viên:

a. Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên:

- Việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục.

- Giáo án, chuẩn bị đồ dung dạy học theo quy định.

- Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định.

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh.

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn của giáo viên và hồ sơ khác của nhà trường có liên quan để đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên. 

- Bảo đảm thực hành thí nghiệm.

- Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn theo quy định.
* Kiểm tra công tác chủ nhiệm đối với gvcn lớp.


b. Kiểm tra chuyên đề đối với giáo viên:
- Kiểm tra công tác tự BDTX chương trình GDPT 2018.

- Kiểm tra việc thực hiện qui định dạy thêm học thêm ngoài nhà trường theo QĐ 2499 của Bộ giáo dục, tham gia các hoạt động khác trong nhà trường.
2. Kiểm tra các bộ phận:    
Bộ phận nhà trường là một phần chỉnh thể của trường học, được Hiệu trưởng ra quyết định thành lập theo điều lệ quy định.
a. Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của các bộ phận:

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách, kiểm tra thực tế.

- Kiểm tra thiết bị.

- Kiểm tra phòng cháy chữa cháy: các thiết bị phòng cháy chữa cháy, thiết bị điện.

- Kiểm tra các phòng thí nghiệm.

- Kiểm tra cơ sở vật chất.
- Kiểm tra công tác quản lý của BGH: Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch; quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại… đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; thực hiện chế độ chính sách; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác kiểm tra của hiệu trưởng theo quy định; tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài sản; công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục; việc công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính.
- Kiểm tra công tác xét Tốt nghiệp THCS (Đối tượng gồm PHT chuyên môn và GVCN khối 9: hồ sơ học bạ khối 9).

- Kiểm tra công tác chỉ đạo nhiệm vụ chuyên môn của Phó Hiệu trưởng.
- Kiểm tra công tác tuyển sinh.

b. Kiểm tra chuyên đề đối với tổ chuyên môn:


-Kiểm tra công tác đổi mới trong sinh hoạt chuyên môn ở các tổ bộ môn.

           VI. BIỆN PHÁP:

- Củng cố lại Ban kiểm tra nội bộ nhà trường, để đủ sức thực hiện có chất lượng kế hoạch.
- Xây dựng lịch thực hiện kế hoạch phù hợp với tình hình hoạt động chung nhà trường và quy định của các văn bản chỉ đạo có liên quan.
- Các biện pháp khác về cơ sở vật chất, kinh phí, văn bản, quy phạm pháp luật hoặc hướng dẫn thực hiện các nội dung công tác liên quan đến kế hoạch kiểm tra.
- Có chế độ báo cáo, lưu trữ, bảo quản.

- Thực hiện đầy đủ quy chế chuyên môn (soạn, giảng, chấm, sửa bài, thi cử, ngoại khóa…).

- Đưa nội dung quan trọng như việc đổi mới phương pháp giảng dạy gắn liền với thực hành thí nghiệm và sử dụng đồ dùng dạy học, tổ chức hoạt động ngoại khóa cùng với sự đầu tư, chuẩn bị bài giảng, hiệu quả giảng dạy và tiêu chuẩn đánh giá giáo viên, tích cực chống bệnh chủ quan, ỷ lại, dạy học theo lối mòn, thiếu hiệu quả. Thực hiện điểm số đúng mức và đúng quy định. 

- Chú trọng đến khâu kiểm tra, thực hành thí nghiệm.

- Tổ chức phân công giáo viên dạy ôn tập, coi thi, chấm thi để đảm bảo chất lượng học sinh lên lớp đúng thực chất.

- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn cần phải thực hiện đầy đủ và có chất lượng các loại hồ sơ quy định, trong đó cần chú ý:

- Giáo viên giảng dạy nhiều năm một khối (từ 3 năm trở lên) được phép sử dụng giáo án cũ không quá 2 năm có bổ sung, điều chỉnh và cập nhật kịp thời. 

- Phải soạn giáo án mới: Giáo viên mới ra trường, giáo viên tập sự, giáo viên chuyển khối lớp đều phải soạn giáo án mới.

- Sổ tư liệu, bồi dưỡng chuyên môn gồm 2 phần: phần dự giờ và phần ghi chép nội dung các buổi sinh hoạt chuyên môn. Nếu sử dụng sách tư liệu tham khảo thì cần ghi rõ tên sách, số trang, tác giả, nhà xuất bản; sổ này gắn liền với nghiệp vụ dạy và học nên cần phải bảo quản và lưu trữ tốt.

- Sổ chủ nhiệm: phải do chính tay giáo viên trực tiếp ghi, phải thể hiện rõ nét sự quan tâm theo dõi việc học tập của học sinh, nhất là học sinh cá biệt, yếu, kém và cần có biện pháp phối hợp giữa gia đình, Đoàn - đội, giám thị… để làm chuyển biến những đối tượng này.

- Sổ học bạ, hồ sơ thi tốt nghiệp THCS: phải làm thật thận trọng, đầy đủ, chính xác và kiểm tra chéo cẩn thận. Hồ sơ xét TN. THCS và thi tuyển lớp 10 phải đầy đủ các giấy chứng nhận điểm ưu tiên (con diện chính sách), điểm khuyến khích (HSG, TDTT, văn nghệ…) để tránh phụ huynh học sinh khiếu nại.

- Giáo viên chủ nhiệm cần coi trọng các tiết sinh hoạt chủ nhiệm và HĐNGLL.
- Sinh hoạt chủ nhiệm, chủ điểm phải có chủ đề rõ rệt, mục tiêu cần đạt và biện pháp phê bình kiểm điểm trước tập thể lớp để giúp học sinh khắc phục những mặt còn yếu kém.

- Ngoài tiết sinh hoạt chủ nhiệm, giáo viên chủ nhiệm phải đầu tư tiết sinh hoạt chủ điểm (mỗi tiết sinh hoạt chủ điểm đều phải có giáo án).

- Phải chuyển biến cho được chất lượng học tập của học sinh so với đầu năm, so với HKI: từ yếu – kém ( Trung bình, từ Trung bình ( khá, từ khá ( giỏi nhằm tác động tích cực và có hiệu quả đến việc duy trì sĩ số, nâng cao chất lượng đại trà và nâng cao hiệu suất đào tạo.
VI.TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch phổ biến đến từng cá nhân trong ban kiểm tra nội bộ căn cứ để thực hiện.

- Văn thư chịu trách nhiệm soạn thảo quyết định kiểm tra từng tháng, đợt theo kế hoạch trình hiệu trưởng phê duyệt  trước mỗi đợt kiểm tra, cung cấp đầy đủ các biểu mẫu thanh tra để các thành viên trong tổ kiểm tra thực hiện.
- Hai tổ trưởng tổ kiểm tra lập kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ thực hiện, sau mỗi đợt kiểm tra đồng chí tổ trưởng tổ kiểm tra tổng hợp các báo cáo của đợt kiểm tra, trình hiệu trưởng phê duyệt và lưu vào hồ sơ kiểm tra nội bộ trường học.

Trên đây là Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 của trường THCS Hùng Vương.

     Nơi nhận:                                                                        HIỆU TRƯỞNG 

- Phòng GD&ĐT (bc);

-Các PH, TT, Ban KTNB (Thực hiện);



(đã ký)
- Văn thư: (Lưu hồ sơ).
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 PHÒNG GD&ĐT TX. BUÔN HỒ       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TRƯỜNG THCS HÙNG VƯƠNG                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Bình Thuận, ngày  18   tháng 10 năm 2021
LỊCH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

Kiểm tra cá nhân giáo viên giáo viên
Năm học 2021-2022
	Tháng
	Họ tên giáo viên

Được kiểm tra
	Môn


	Các nhiệm vụ

Công tác khác được phân công
	Người thực hiện kiểm tra
	Nội dung được ủy quyền kiểm tra

	11/2021
	Thái Thị Ngọc Lan

	Anh
	Tổ Phó
	Bùi Thị Hảo

	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Kết quả dạy học, BDTX 

	
	Trương Văn Hiệp


	Văn
	
	Trịnh Thị Bến 
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Kết quả dạy học, BDTX 

	
	Lê Xuân Cần.


	Sử
	GVCN
	Vũ Thị Lý
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Công tác chủ nhiệm.

	
	Lê Thị Thanh
Phạm Thị Khánh Hồng
	
	Tổ trưởng
	Tạ Công Lâm Quốc Bảo
Đoàn Minh Thành
	-Xây dựng kế hoạch và công tác chỉ đạo hoạt động tổ chuyên môn theo hướng đổi mới hình thức nội dung sinh hoạt chuyên môn.
- Thực hiện qui định dạy Thêm học thêm.

	 12/2021
	Nguyễn Thị Kim Thu


	Tin
	TKHĐ
	Phạm Thị Khánh Hồng.

	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Kết quả dạy học, BDTX 

	
	Hồ Thị Hồng Phú
	Thể dục
	
	Lê Thị Thanh
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Kết quả dạy học, BDTX 

	
	Quách Xuân Thủy
	
	
	Vũ Thị Lý
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Kết quả dạy học, BDTX 

	
	Vũ Thị Lý

Bùi Thị Hảo
	
	Tổ trưởng
	Hoàng Văn Đông
Đoàn Minh Thành
	-Xây dựng kế hoạch và công tác chỉ đạo hoạt động tổ chuyên môn theo hướng đổi mới hình thức nội dung sinh hoạt chuyên môn.
- Thực hiện qui định dạy Thêm học thêm.

	2/2022
	Trần Quốc Toản

	Toán
	
	Phạm Khánh Hồng
Đoàn Minh Thành

	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Thực hiện qui định dạy Thêm học thêm.

	
	Võ Thị Lan
Cao Thị Tuyền
	Thư viên
Văn thư
	
	Hoàng Văn Đông
	-Thực hiện qui chế chuyên môn, Hồ sơ thư viện trường học.
- Hồ sơ QL tổ hành chính, Công tác văn thư lưu trữ.

	
	Dương Thị Giang


	Sử
	GVCN
	Vũ Thị Lý
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Công tác chủ nhiệm.



	
	Lê Thị Nga


	Mỹ Thuật
	GVCN
	Trịnh Thị Bến 
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 


	
	Dương Thị Thu Thủy
	Lý CN
	GVCN
	Lê Thị Thanh
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; 
- Công tác chủ nhiệm.

	3/2022
	H Mi On Ni ê


	Toán
	GVCN
	Phạm Khánh Hồng
Đoàn Minh Thành

	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn;
- Công tác chủ nhiệm.

- Công Tác Dạy Thêm học thêm.

	
	Nguyễn Thị Thương


	Địa
	
	Vũ Thị Lý
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn;
- Kết quả dạy học, BDTX

	
	Nguyễn Thị Thu Hương


	Nhạc
	GVCN
	Trịnh Thị Bến
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn;
- Kết quả dạy học, BDTX

- Công tác chủ nhiệm.

	
	Nguyễn Xuân Hòa
	Sinh
	
	Lê Thị Thanh
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn;
- Kết quả dạy học, BDTX



	
	Nguyễn Thị Huyền
	Thiết bị
	
	Tạ Công Lâm Quốc Bảo
	-Hồ sơ thiết bị trường học.

-Kiểm tra thực tế tại các phòng thiết bị.

	4/2022
	Dương Thị Bích Hiền
	Văn
	GVCN
	Trịnh Thị Bến
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn;
- Kết quả dạy học, BDTX

- Công Tác Dạy Thêm học thêm.

	
	Lê Thị Kim Phương


	Anh
	
	Bùi Thị Hảo
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn;
- Kết quả dạy học, BDTX

- Công Tác Dạy Thêm học thêm.

	
	H Mi On


	Toán
	GVCN
	Pham Khánh Hồng
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn;
- Công tác chủ nhiệm.

- Kết quả dạy học, BDTX

	
	Nguyễn Thị Hoàn
	Địa
	GVCN
	Vũ Thị Lý
	- Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn;
- Kết quả dạy học, BDTX


Nơi nhận:                                                                         
- Phòng GD&ĐT;
HIỆU TRƯỞNG 

- CB- GV- CNV nhà trường.
- Lưu: VT.                                                                                        
Mẫu 4a         
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